
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง   

อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 25๖๐ 
---------------------------------------------- 

 
   เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสาม
กําหนดให้ "รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล
จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว"   การ
กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละ
ประเภท โดยมีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทํา ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการ
กระทําผิดทางวินัย 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาจักรไทย พุทธศักราช  25 ๖0 
มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  องค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง  จึงได้จัดทําประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง เพ่ือเป็นเครื่องกํากับ  ความประพฤติของพนักงานส่วนตําบลใน
สังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ   ณ  วันที่   ๑๗  เมษายน  พ.ศ. 25๖๐ 
 
                                      
 
 
              (นายขุนแผน    ทิมเมฆ) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 

อ าเภอทา่ยาง  จังหวัดเพชรบุรี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
อ าเภอทา่ยาง  จังหวัดเพชรบุรี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ค าน า 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มีสาระสําคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหา
การผูกขาดอํานาจรัฐและการใช้อํานาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดําเนินการทางการเมืองที่ขาดความ
โปร่งใส  ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อํานาจที่ล้มเหลว จึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้นการ
ทําให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส  มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกําหนดในหมวด ๖ นโยบายแห่งรัฐ  มาตรา  76  
วรรคสาม  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดทํา
ประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ  เพ่ือให้การบังคับใช้
มาตรการทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

องค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง  จึงได้จัดทําประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบล    
กลัดหลวงขึ้นและหวังว่าพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงทุกคนจะ
ได้ใช้ประโยชน์จากประมวลจริยธรรมฉบับนี้ในการนํามาเป็นแนวทางปฏิบัติงาน และเป็นเครื่องกํากับความ
ประพฤติในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมยังประโยชน์สุขและผลสําเร็จมาสู่หน่วยงานสืบไป  
 
 
             

องค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง 
                                   เมษายน   ๒๕๖๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

                       หน้า 
คํานํา 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล       ๑ 
หมวด ๑  บททั่วไป                                                                           2 
หมวด ๒ มาตรฐานจริยธรรม        2 
 ส่วนที่ ๑  มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักสําหรับข้าราชการ 
    ขององค์การบริหารส่วนตําบลแหลม     ๒ 
 ส่วนที่ ๒ จรรยาวิชาชีพขององค์กร        3 
 ส่วนที่ ๓ จรรยาวิชาชีพ                     4 
หมวด ๓            ๔ 
 ส่วนที่ ๑ กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม                  ๔ 
 ส่วนที่ ๒ ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม       ๖ 
  
หมวด ๔  ขั้นตอนการลงโทษ                      7 
บทเฉพาะกาล                        ๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง  อ าเภอท่ายาง  จังหวัดเพชรบุรี   
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

-------------------------------------------------- 

 ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลนี้จัดทําตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย  พุทธศักราช  ๒๕๖๐  มาตรา  ๗๖ วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.  เป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน          
ที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล และ
เป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตําบลแหลม เพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรมมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 

๓.  ทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความหน้าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ           
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔.  ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อํานาจใน 
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน           
และต่อสังคมตามลําดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมสําหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ  อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

  ข้อ ๑  ประกาศนี้ เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง พ.ศ. ๒๕๖๐ ” 

  ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่  ๑๗ เดือนเมษายน  พ.ศ.๒๕๖๐ 

  ข้อ ๓  ในประกาศนี้ 
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง   อําเภอท่ายาง   จังหวัดเพชรบุรี 
   “พนักงานส่วนตําบล” หมายถึง   พนักงานส่วนตําบล ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  “พนักงานจ้าง” หมายถึง พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 
 “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองค์การบริหาร        

ส่วนตําบลกลัดหลวง 

  ข้อ ๔ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นผู้รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด ๒ 
มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ขององค์การบริหารส่วนต าบลกลัดหลวง 
 

ข้อ ๕ พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง มีหน้าที่ดําเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก  ๑๐ ประการ 
ดังนี้ 
    ๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
    ๒) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
   ๓) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
    ๔) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
    ๕) การใหบ้ริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 

๖) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง 

๗) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ 

๘) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    
 
 



-๓- 
 
๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

   ๑๐)  การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกัน
พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม 

ส่วนที่ ๒ 
มาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่น 

 
  ข้อ  ๖  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  ข้อ  ๗  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การรักษาไว้และปฏิบัติตามซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

   ข้อ  ๘  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การเป็นพลเมืองดี เคารพ และปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

   ข้อ  ๙  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ
จริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็น
ที่เชื่อถือศรัทธา ของประชาชน 

  ข้อ  ๑๐ พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพ
ส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดงกิริยา หรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 

   ข้อ  ๑๑  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องมีอุดมการณ์ในการ
ทํางานเพ่ือประเทศชาติ และต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 

   ข้อ  ๑๒  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องรับใช้ประชาชน
อย่างเต็มความสามารถด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจาก
อคต ิ

   ข้อ  ๑๓ พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องสร้างจิตสํานึกให้
ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ       

  ข้อ  ๑๔  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้
ผู้ อ่ืนใช้สถานะหรือตําแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายสําหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 

  ข้อ  ๑๕  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องไม่ใช้สถานะหรือ
ตําแหน่งการเป็นข้าราชการการเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ ง ย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง 
และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของข้าราชการซึ่งมีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจํา และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน 
หรือลูกจ้างของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น 
หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจากตําแหน่ง ทั้งนี้ เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย  

 
 
 



-๔- 
 
ข้อ  ๑๖  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องไม่ยินยอมให้คู่ 

สมรส ญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อ่ืน
และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อํานาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 

   ข้อ  ๑๗  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องระมัดระวังมิให้การ
ประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงานอื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็น
การกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

  ข้อ  ๑๘  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องรักษาความลับของ
ทางราชกาเว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

  ข้อ  ๑๙  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องยึดมั่นในกฎหมาย
และคํานึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควรดํารงตําแหน่งต่างๆ 

   ข้อ  ๒๐  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงเมื่อพ้นจากตําแหน่ง
แล้ว ต้องไม่นําข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของทางราชการซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในตําแหน่งไปใช้เพ่ือเกิด
ประโยชน์แก่องค์กรเอกชน ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาสองปี นับจากวันที่พ้นจากตําแหน่ง  

   ข้อ  ๒๑  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องเปิดเผยข้อมูลการ
ทุจริต การใช้อํานาจในทางที่ผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทําการอ่ืนใดที่ทําให้ราชการเสียหายต่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

   ข้อ  ๒๒  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องไม่เรียกร้อง
ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่
ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย  

  ข้อ  ๒๓  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องปฏิบัติต่อองค์กร
ธุรกิจที่ติดต่อทําธุรกิจกับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

   ข้อ  ๒๔  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงพึงพบปะเยี่ยมเยียน
ประชาชนอย่างสม่ําเสมอเอาใจใส่ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลือ
อย่างเร่งด่วนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

   ข้อ  ๒๕  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องไม่ใช้หรือบิดเบือน
ข้อมูลข่าวสารของราชการเพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์สําหรับตนเองและผู้อ่ืน 

   ข้อ  ๒๖  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องรักษาทรัพย์สินของ
ทางราชการและใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 

   ข้อ  ๒๗  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องไม่ประพฤติตนอัน
อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ 

  ข้อ  ๒๘ พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องไม่คบหาหรือให้การ
สนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิดกฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่
ข้องเกี่ยวกับยาเสพติด อันอาจกระทบกระเทือนต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ตน 
       
 
 



-๕- 

    

ข้อ  ๒๙  พนักงานส่วนตําบลขององค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงต้องแสดงความ
รับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติหน้าที่บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 

  … (อ่ืนๆ ตามที่เห็นสมควร)... 
 

หมวด ๓ 
กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนที่ ๑ 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๓๐ ให้สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงมีหน้าที่ควบคุมกํากับดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด โดยมีอํานาจหน้าที่ดังนี้    
   ๑) ดําเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานส่วนตําบลที่เป็นแบบอย่างที่
ดี และติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ําเสมอ 

  ๒) สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสวบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลให้นายก
องค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจ
ดําเนินการตามที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้   

๓) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองพนักงานส่วนตําบล  ซึ่งปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม   ในกรณีที่เห็นว่านายก
องค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานส่วนตําบลผู้
นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง หรือคณะกรรมการ
จริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 

  ๔) คุ้มครองพนักงานส่วนตําบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา 
มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อํานาจโดยไม่เป็นธรรม  การดําเนินการต่อพนักงานส่วนตําบล ที่อยู่ระหว่างถูก
กล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อันมีผลกระทบต่อ การแต่งตั้ง โอนย้าย   เลื ่อนขั้นเงินเดือน    
ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้นจะกระทํามิได้เว้นแต่จะได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

   ๕) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 

  ข้อ ๓๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพ่ือควบคุม
กํากับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  ประกอบด้วย 

  ๑)ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง เป็นประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
๒) ผู้อํานวยการกองช่าง    เป็นกรรมการ 
๓) ผู้อํานวยการกองการศึกษาฯ   เป็นกรรมการ 
๔) พนักงานส่วนตําบลที่ได้รับการคัดเลือกจากพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง

จํานวน ๒ คน  
            

 

 



-๖- 

 
๕) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่กรรมการลําดับที่ ๑-๔เสนอชื่อและร่วมกันคัดเลือก       

จํานวน ๒  คน 
  ๖) นักจัดการงานทั่วไป    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  ๗) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

 ข้อ ๓๒ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 

  ๑) ควบคุม กํากับ ส่งเสริม และให้คําแนะนําในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
     ๓) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคําเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
     ๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือพนักงานส่วนตําบลมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคําหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
     ๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  
    ๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๗) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

  ในการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นํากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใช้บังคบัโดยอนุโลม 
 

ส่วนที่ ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๓๓ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงส่งเรื่องให้คณะกรรมการจริยธรรมเป็นผู้รับผิดชอบพิจารณา
ดําเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มีคํา
วินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคําวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง     
มีคําสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 

                         
 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่านายกองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงปฏิบัติฝ่าฝืน

ประมวลจริยธรรม ให้คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยู่เป็นผู้รับผิดชอบดําเนินการ และให้เลือกกันเองเป็น
ประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริงหรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ 
และให้มีคําวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคําวินิจฉัยให้ผู้กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติ
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ มีคําสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม  

  

           

 



-๗- 

ข้อ ๓๔ หากการดําเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ ๓๓ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม    
ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๓๗  

   ข้อ ๓๕ การดําเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตาม
ส่วนที่ ๒ นี้ ให้นําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดําเนินการทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ ๓๖  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 
   ๑) ปรากฏข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําให้ผลของคําวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
  ๒) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๓๗ เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้สามารถ

ร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่รับทราบคําสั่งการลงโทษ 
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
  ข้อ ๓๗ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ให้ดําเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไข

หรือดําเนินการที่ถูกต้อง หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาในการเข้าสู่ตําแหน่ง การพ้นจาก
ตําแหน่ง หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนนั้นปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี   

  ข้อ ๓๘ การปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรงหรือไม่ให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของผู้ฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ และระดับตําแหน่ง 
ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี 
ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

 ข้อ ๓๙ ให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคําวินิจฉัยให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล       
กลัดหลวงหรือผู้กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณีมีคําสั่ง
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ตามคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม และเมื่อมีคําสั่งลงโทษแล้วให้
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวงหรือผู้กํากับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้นๆ แล้วแต่กรณี แจ้งคณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานให้ผู้ตรวจการแผ่นดินทราบต่อไป 

  ข้อ ๔๐ กรณีเกิดปัญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด 

   ข้อ ๔๑ ให้คณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความ
เหมาะสม โดยจัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ตามความเหมาะสมหรือทุกๆ ๑ ปีก็ได้
หรือให้ดําเนินการปรับปรุงแก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสมตามคําแนะนําของผู้ตรวจการแผ่นดิน
ต่อไป 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ   วันที่  ๑๗   เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  
                                                                     
 
                             (นายขุนแผน     ทิมเมฆ) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกลัดหลวง 


