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1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

1.1  ไม่แสดงการต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  หรือสนับสนุนให้น าการ
ปกครองในระบอบอ่ืนที่ไม่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขมา
ใช้ในประเทศไทย 

1.2  จงรักภักดีต่อพระมหากษัตริย์   และไม่ละเมิดองค์
พระมหากษัตริย์  พระราชินี  และพระรัชทายาทไม่ว่าทางกาย
หรือวาจา 

2.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1  ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมี
ผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าว  ต้องหยุด
กระท าการดังกล่าว  ต้องหยุดกระท าการและส่งเรื่องให้
คณ ะกรรมการจริยธรรม พิ จารณ าวินิ จฉั ย   ในกรณี ที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้นขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 

2.2  ไม่ละเมิดหลักส าคัญทางศีลธรรม  ศาสนา  และประเพณี  
ในกรณีที่มีข้อชัดแย้งระหว่างประมวลจริยธรรมนี้กับหลักส าคัญ
ทางศีลธรรม  ศาสนา  หรือประเพณี  ข้าราชการต้องเสนอเรื่อง
ให้คณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาวินิจฉัย 

2.3  หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในส่วนราชการทุก
ระดับ  ต้องปกครองผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเที่ยงธรรม  โดย
ให้เห็นแก่ความสัมพันธ์หรือบุญคุณส่วนตัว  และควบคุมให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมโดยเคร่งครัด  

2.4  หัวหน้าส่วนราชการและผู้ใต้บังคับบัญชาในส่วนราชการ
ทุกระดับ  ต้องสนับสนุนส่งเสริมและยกย่องผู้ใต้บังคับบัญชาที่
มีความซื่อสัตย์  มีผลงานดีเด่น  มีความรู้ความสามารถและ
ขยันขันแข็ง  ไม่เลือกท่ีรักมักที่ชัง และยึดมั่นในระบบคุณธรรม 
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3. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ และ
รับผิดชอบ 

3.1  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่
มุ่งหวังประโยชน์อันมิควรได้จาการปฏิบัติงาน 

3.2  ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความสุจริต ตรงตาม
เจตนารมณ์ของกฎหมาย 

3.3  รับผดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตนได้
ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและถูกต้อง ชอบธรรม พร้อมทั้งยินดีแก้ไข
ข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน 

3.4  ควบคุม ก ากับ ดูแล ผู้ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของ
ตน ไม่ให้กระท าการหรือมีพฤติกรรมในทางมิชอบ 

3.5  ไม่น าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

3.6  อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบ 
ระมัดระวัง และเต็มก าลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้อง
ปฏิบัติงานอื่นของรัฐด้วย จะต้องไม่ท าให้งานในหน้าที่เสียหาย 

3.7  ละเว้นจากการกระท าทั้งปวงที่จะก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อต าแหน่งหน้าที่ของตนหรือของข้าราชการอ่ืน ไม่ก้าวก่าย
หรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการอ่ืนโดยมิชอบ 

3.8  ใช้ดุลยพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรู้  
ความสามารถ เยี่ยงที่ปฏิบัติในวิชาชีพ ตรงไปตรงมา ปราศจาก
คติส่วนตัว ตามข้อมูลพยานหลักฐานและความเหมาะสมของ
แต่ละกรณี 

3.9  เมื่อเกิดความผิดพลาดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ ต้องรีบ
แก้ไขให้ถูกต้อง และแจ้งให้หัวหน้าส่วนราชการทราบโดยพลัน 

3.10 ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนต้องให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชนใน
การตรวจสอบโดยให้ข้อมูลที่เป็นจริงและครบถ้วน เมื่อได้รับค า
ร้องขอในการตรวจสอบ 
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3.11  ไม่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่องที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ราชการ  ในกรณีที่สั่งราชการด้วยวาจาในเรื่อง
ดังกล่าวให้ผู้ใต้บังคับบัญชาบันทึกเรื่องเป็นลายลักษณ์อักษร
ตามค าสั่งเพื่อให้ผู้สั่งพิจารณาสั่งการต่อไป 

4.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4.1 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวที่ตนมีต่อบุคคลอ่ืน  ไม่ว่าจะ
จ าเป็นญาติพ่ีน้อง  พรรคพวกเพ่ือนฝูง  หรือผู้มีบุคคลส่วนตัว  
มาประกอบการใช้ดุลพินิจให้เป็นคุณหรือเป็นโทษแก่บุคคลนั้น
หรือปฎิบัติต่อบุคคลนั้นต่างจากบุคคลอื่นเพราะชอบหรือชัง 

4.2 ไม่ใช้เวลาราชการ  เงิน  ทรัพย์สิน  บุคลากร  บริการ  
หรือสิ่งอ านวยความสะดวกของทางการไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ของตนเองหรือผู้ อ่ืน  เว้นแต่ ได้รับอนุญาตโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

4.3 ไม่กระท าการใด  หรือด ารงต าแหน่ง  หรือปฏิบัติการใดใน
ฐานะส่วนตัว  ซึ่งก่อให้เกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว่าจะ
ขัดกับประโยชน์ส่วนรวมที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน้าที่  ใน
กรณีมีความเคลือบแคลงหรือสงสัย  ให้ข้าราชการผู้นั้นยุติการ
กระท าดังกล่าวไว้ก่อนแล้วแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราช
หาร  และคณะกรรมการจริยธรรมพิจารณาเมื่อคณะกรรมการ
จริยธรรมวินิจฉัยเป็นประการใดแล้วจึงปฏิบัติตามนั้น 

4.4 ในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบในหน่วยงานโดยตรงหรือ
หน้าที่ อ่ืนในราชการรัฐวิสาหกิจ  องค์การมหาชน  หรือ  
หน่วยงานของรัฐ  ข้าราชการต้องยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก  ในกรณีที่มีความขัดแย้งระหว่างประโยชน์
ของทางราชการ  หรือประโยชน์ส่วนรวมกับประโยชน์ส่วนตน
หรือส่วนกลุ่ม  อันจ าเป็นต้องวินิจฉัยหรือชี้ขาด  ต้องยึด
ประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ 

4.5 ไม่เรียก  รับ  หรือยอมจะรับ  หรือยอมให้ผู้อ่ืนเรียก  รับ  
หรือยอมจะรับซึ่งของขวัญแทนตน  ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารง
แหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ไม่ว่าจะเกี่ยวข้องหรือไม่เกี่ยวข้องกับ   
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 การปฏิบัติหน้าที่หรืไม่ก็ตาม  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยา  
หรือเป็นการให้ตามประเพณีหรือให้แก่บุคคลทั่วไป 

4.6 ไม่ใช้ต าแหน่ง  หรือกระท าการที่เป็นคุณ  หรือเป็นโทษแก่
บุคคลใด  เพราะมีอคต ิ

4.7 ไม่เสนอ  หรือนุมัติโครงการ  การด าเนินการ  หรือการท า
นิติกรรมหรือสัญญา  ซึ่งตนเองหรือบุคคลอ่ืนจะได้รับประโยชน์
อันมิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายหรือประมวลจริยธรรมนี้ 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  เป็นธรรม
และถูกฎหมาย 

5.1  ปฎิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา  และไม่
กระท าการเลี่ยงประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีท่ีมีข้อสงสัยหรือมี
ผู้ทักท้วงว่าการกระท าใดของข้าราชการอาจขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการต้องไม่กระท าการดังกล่าวหรือหาก
กระท าการดั งกล่ าวต้องหยุดกระท าการและส่ งเรื่องให้
คณะกรรมการการจริยธรรมพิจารณาวินิ จฉัยในกรณี ที่
คณะกรรมการจริยธรรมวินิจฉัยว่าการกระท านั้นขัดประมวล
จริยธรรม  ข้าราชการจะกระท าการนั้นมิได้ 

5 .2  เมื่ อรู้ ห รือพบ เห็ นการฝ่ าฝืนประมวลจริยธรรมนี้  
ข้าราชการมีหน้าที่ต้องรายงานการฝ่าฝืนดังกล่าวพร้อม
พยานหลักฐาน(หากมี )ต่อหัวหน้าส่วน ราชการและหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลันในกรณีที่หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นผู้ฝ่าฝืนจริยธรรมต้องรายงานต่อปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือผู้บังคับบัญชาเหนือชั้นขึ้นไปของหัวหน้าส่วนราชการ
นั้นแล้วแต่กรณี  และหรือคณะกรรมการจริยธรรม 

5.3 ต้องรายงานการด ารงต าแหน่งทั้งที่ได้รับการตอบแทนและ
ไม่ได้รับค่าตอบแทนในนิติบุคคลชิ่งมิใช่ส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ  
องค์การมหาชน  ราชการส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ
และกิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่   ต่อหัวหน้าส่วนราชการและ
คณะกรรมการจริยธรรม  ในกรณีที่การด ารงต าแหน่งนั้นๆ  
อาจขัดแย้งกับการปฏิบัติหน้าที่หรืออาจท าให้การปฎิบัติหน้าที่ 
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 เป็นตัวแทน  การเป็นนายหน้าและมีนิติสัมพันธ์อ่ืนใน

ท านองเดียวกันด้วย 

5.4 ในกรณีที่ช้าราชการเข้าร่วมประชุมและพบว่ามีการ
กระท าซึ่งมีลักษณะตามข้อ  5.2 ของข้อนี้หรือมีการ
เสนอเรื่อง ซึ่งมีลักษณะตามข้อ 5.2 ของข้อนี้ผ่าน
ข้าราชการ  ข้าราชการมีหน้าที่ต้องคัดค้านการกระท า
ดังกล่าว 

5.5 ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความรู้ความสามารถ  และทักษะ
ในการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในความถูกต้อง  
เที่ยงธรรมด้วยความถูกต้องตามหลักกฎหมาย  ระเบียบ
ปฏิบัติ  และยึดมั่นรักษาผลประโยชน์ของประเทศชาติ 
หน่วยงาน  และส่วนรวมในหลักวิชาการมากกว่า
ผลประโยชน์ส่วนตน 
 

5.6  ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในระบบคุณธรรม  เพ่ือ
ประโยชน์สุขของประชาชน  รวมทั้งละเว้นการแสวงหา
ต าแหน่ง  บ าเหน็จความชอบและประโยชน์อ่ืนใดจาก
บุคคลอื่นโดยมิชอบ 
 

5.7  ตัดสินใจและกระท าการใดๆโยยึดประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติ  ประชาชนและหน่วยงาน
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 

5 .8   ป ร ะ พ ฤ ติ ต น เป็ น แ บ บ อ ย่ า ง ที่ ดี ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาในการยึดมั่นความถูกต้อง  เที่ยงธรรม  
และปกป้องผลประโยชน์ของชาติ 
 

 
 

 


